EK1
DUYURU

Diyanet igleri Bagkanligimiz Tagra Teskilatinda (dini yiiksek ihtisas, dini ihtisas, egitim merkezleri, Kur'an
kurslari ile Kuran kursu yurt ve pansiyonlar) midnhal bulunan 4/B sdzlesmeli pozisyonlarda istihdam
edilmek amaciyla 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Soézlesmeli Personel Calistiriimasina iligkin
Esaslar'in Ek 2’'nci maddesi ¢ercevesinde 2022 yili Kamu Personel Secme Sinavi (KPSS) B grubu puan
sirasi esas alinarak ilan edilen bos pozisyonlarin ¢ kati kadar aday arasindan Bagkanlik¢a yapilacak sdzli
sinav sonucuna goére destek personeli ile koruma ve glvenlik goérevlisi (silahsiz) alimi yapilacaktir.

Bos pozisyonlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

(Dini Yiiksek ihtisas, Dini ihtisas ve Egitim Merkezleri ile Kur’an Kurslari ve
Kur’an Kursu Yurt ve Pansiyonlari)

BULUNDUGU ueri | KPSS PUAN ;
YER UNVANI MEZUNIYETI TURU BOS POZISYON SAYISI
KADIN | ERKEK TOPLAM
Destek Personeli | ¢y jicans KPSSP93 | 235 444 679
(Asc1)
Destek Personeli v o
Tasra Teskilat (Temizlik ) Ortadgretim KPSSP94 1118 853 1971
Destek Personeli | saretim | kPSSP94 i 51 51
(Sofdr)
Koruma ve )
Guvenlik Gorevlisi On lisans KPSSP93 746 1091 1837
(Silahsiz)
TOPLAM| 2099 2439 4538

. BASVURU SARTLARI
A) Genel Sartlar

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel sartlari
tasimak,

2. 2022 yih KPSS (B) grubundan én lisans mezunlari igin KPSSP93; ortadgretim mezunlari (Lise veya
dengi okul) igin KPSSP94 puan tiriinden en az 50 puan almis olmak,

3. Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gegcirilmis olmak,

4. Son basvuru tarihi itibariyla18 yasini doldurmus olmak,

5. Son basvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak,

6. Gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak,




B) Ozel Sartlar
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UNVAN

SARTLAR

Destek Personeli
(Temizlik)

a) Ortadgretim kurumlarindan (Lise veya dengi okul) mezun olmak,
b) Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak.

Destek Personeli
(Ase)

-Yuksekdogretim kurumlarinin 6n lisans duzeyinde egitim veren ascilik bolumleri ile
bu bélimlere denkligi Ylksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis bélimlerden
mezun olmak.

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi
(Silahsiz)

a) Yuksekogretim kurumlarinin on lisans dizeyinde egitim veren bolumleri ile bu
boélimlere denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilmis bdlimlerden
mezun olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik stresi dolmamis silahli/silahsiz dzel
guvenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak, (Adaylar istenilen belgenin
gecerlilik tarihi ve seri numarasini basvuru ekraninda yer alan ilgili béliime
dogru bir sekilde gireceklerdir. Gegerli silahli/silahsiz 6zel giivenlik gérevlisi
kimlik kartina sahip olmadigi sonradan anlasilan adaylarin bagvurulari iptal
edilecektir.)

c) Gece ve glindiz, i¢c ve dis mekanda 24 saat esasina gore vardiyali sistemde
¢alismaya engel durumu olmamak.

d) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10
uncu maddesinde yer alan sartlari tagimak.

5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu Maddesi
Kapsaminda Ozel Giivenlik Gorevlilerinde Aranacak Sartlar
Madde 10- Ozel giivenlik gérevlilerinde asagidaki sartlar aranir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Silahsiz olarak gbrev yapacaklar icin en az sekiz yillik ilkbgretim veya
ortaokul; silahli olarak gérev yapacaklar igin en az lise veya dengi okul mezunu
olmak,

c) 18 yasini doldurmug olmak,

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 lnctli maddesinde
belirtilen stireler ge¢cmis veya hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa bile;

1) Kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezasina
mahkdm olmamak,

2) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu dlizenin
isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga kargi
suglar ile uyusturucu veya uyarict madde suglari, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama, kagakcgilik ve fuhus suglarindan mahkam olmamak,

3) Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina,
cinsel dokunulmazlhiga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarici madde
suglarindan dolayr hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma veya
kovugturma bulunmamak,

e) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli
bulunmamak,
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f) 14 lncti maddede belirtilen 6zel glivenlik temel egitimini basariyla tamamlamis
olmak,
g) Givenlik sorusturmasi olumlu olmak,

a) Ortadgretim kurumlarindan (lise veya dengi okul) mezun olmak,

Destek Personeli [b) Gecgerlilik sitresi dolmamis D sinifi surlci belgesine veya 01.01.2016
(Sofor) tarihinden dnce alinmis E sinifi surtici belgesine sahip olmak.

¢) Vardiyali calismaya engel bir durumu bulunmamak.

8.

9.

e Sozlesmeli bir pozisyonda gorev yapmakta iken Sézlesmeli Personel Galistiriimasina iligkin
Esaslarin Ek 1 inci maddesinde istisna edilenler hari¢ olmak ilizere so6zlesmenin feshi
sebebiyle gorevinden ayrilanlardan soézlesmelerinin fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil
gecmeyenlerin miiracaatlari kabul edilmeyecektir. Bu hususun sonradan anlagiimasi halinde
yerlestirmeleri yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri iptal edilecektir.

o Adaylar ilan edilen unvanlardan sadece biri icin bagvuru yapabileceklerdir.

o Baskanhigimiz Tasra Teskilatinda gorev yapacak destek personelinin ¢alisma alanlarina
iliskin ayrintilar ayrica belirlenecektir.

BASVURU iSLEMLERI

Mdiracaatlar, bagvuru sartlarini tagsiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 26.04.2023-05.05.2023
(saat 16:30) tarihleri arasinda “sinav.diyanet.gov.tr” adresi lizerinden yapilacaktir.

Adaylarin 6grenim durumlari elektronik ortamda tespit edilecektir.

Yuksekdgrenim bilgileri elektronik ortamda bulunmayan adaylar, basvuru islemlerinden énce mezuniyet
bilgilerini ilgili kurumlar (tniversiteler) araciligiyla elektronik ortama kaydettireceklerdir. Bu durumda
olan adaylarin bagvurulan sistem tarafindan otomatik olarak onaylanacaktir.

Polis Meslek Yiksek Okulu (PMYQO) mezunu olan adaylardan bu duyuruda belirtilen koruma ve glvenlik
gobrevlisi unvanina basvuru yapmak isteyenlerin Baskanhdimizla ayrica irtibata geg¢meleri
gerekmektedir.

Ortadgrenim bilgileri, ilgili kurumlarin elektronik ortamlarinda bulunmayan adaylar ortadgrenim bilgilerini
basvuru ekranindaki alanlara kendileri manuel olarak girecekler ve 6grenimine iliskin belgeyi basvuru
ekranindaki ilgili bélime PDF formatinda ylikleyeceklerdir. Bu durumda olan adaylarin basvuru onay
islemleri gerekli kontrollerin ardindan Baskanligimiz insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanlginca gercgeklestirilecektir.

Sofdr unvanina bagvuru yapacak adaylar, istenilen suriict belgesinin onli/arkal fotokopisini bagvuru
ekranindaki ilgili bélime PDF formatinda yukleyeceklerdir. Bu kontenjan grubuna basvuru yapan
adaylarin basvuru onay islemleri gerekli kontrollerin ardindan Bagkanhgimiz insan Kaynaklari
Genel Midirluga Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanhginca
gerceklestirilecektir.

Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

Mdiracaatlarin sona ermesinden sonra adaylarin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapiimayacaktir.

Adaylar, bagvuru ekranindaki ilgili alana 1000 karakteri asmayacak sekilde 6z gec¢mislerini
yazacaklardir.

10. Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

1.

SINAVA ILISKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

Sinavin siregleri ile ilgili biitin duyurular Baskanligimizin internet sitesinde ve ayni sitedeki insan

Kaynaklari Genel Mudurligu sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2.

“Sinav Girig Belgesi” alma ve sinav sonu¢ 6grenme islemleri adaylar tarafindan “sinav.diyanet.gov.tr”

adresi araciligiyla gergeklestirilecektir.


https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav/Kurumdisi
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IV. SINAVA GAGIRMA, SINAVIN YERI, TARIHi, SEKLi VE KONULARI

1. Basvurularin her bir unvan igin ilan edilen sayidan fazla olmasi halinde, KPSS puani en ylksek olan
adaydan baslamak Uzere ilan edilen kontenjan sayisinin 3 (lg¢) kati aday s6zlU sinava ¢agrilacaktir. KPSS
puan sirasina gore son siradaki aday sayisinin birden fazla olmasi halinde bu adaylarin tamami sézIu
sinava gagrilacaktir.

2. Sinav, s0zlu olarak asagidaki tabloda belirtilen sinav merkezlerinde yapilacaktir.

UNVANI SOZLU SINAVIN YAPILACAGI IL
Destek Personeli (Asci) (Kadin) Ankara
Destek Personeli (As¢i) (Erkek) Gaziantep - Bolu
Destek Personeli (Sofdr) Ankara
Antalya - Bursa - Diyarbakir - Elazig - Kastamonu - Kocaeli - Konya
Destek Personeli (Temizlik) Manisa - Istanbul (Anadolu) - Istanbul (Avrupa) - Tekirdag - Trabzon
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi Samsun - Sanliurfa - Rize - Van - Yozgat

3. Adaylar, s6zli sinava girmek istedikleri sinav merkezini basvuru esnasinda ilgili kisimda tercih
edeceklerdir.

4. Sinav tarihi, bagvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin ardindan ilan
edilecektir.

5. Sinav Konulari;
a) Mesleki Bilgi, Beceri ve Uygulama (60 puan),
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gtict (10 puan),
c) Liyakati, 6zglveni, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (10 puan),
d) Genel kiltart ve genel yetenegi (10 puan),
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhdi (10 puan).

6. Adaylar, sinava gelirken “Sinav Girig Belgesi” ile birlikte kimlik belgelerinden birini (ntufus ctizdani, kimlik
karti veya pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik belgesi ve sinav giris belgesi bulunmayan
adaylar sinava alinmayacaktir. Nufus ctzdani, kimlik karti veya pasaport disinda baska bir kimlik belgesi
kabul edilmeyecektir.

7. Sinava girmeye hak kazandig! halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar sinav
hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki veriimeyecektir.

V. SINAV SONUGLARINA ITIRAZ

1. Adaylar, sinav sonuglarina iligskin itirazlarini sinav sonuglarinin yayimlandigi tarihten itibaren 7 (yedi)
glin icinde bu duyurunun “ILETISIM” basliginda belirtilen “Yazisma Adresi’ne yapacaklardir. Belirtilen siire
icerisinde ulastirilmayan ve “DIGER HUSUSLAR” basliginda belirtilen sekilde yapilmayan itirazlar dikkate
alinmayacaktir.

2. Itirazlarin sonucu en geg 15 (on besg) gin iginde adaylara bildirilecektir.

VI. DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1. Sinavda basarih sayilabilmek igin en az 70 (yetmig) puan almak gerekmektedir.

2. Basari siralamasi s6zlu sinav puani esas alinarak yapilacaktir. S6zli sinav puanlarin esit olmasi halinde
sirasiyla KPSS puani yuksek olana, KPSS’ye katildigi 6grenim belgesinin mezuniyet tarihi énce olana, yasi
blylk olana dncelik verilecektir.
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VIl. DIGER HUSUSLAR

1. 7315 sayil Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince arsiv arastirmasi
sonucu olumlu olanlarin atamasi yapilacaktir.

2. Baskanlik sinav slrecinin her asamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda adaylardan ayrica
bilgi ve belge talep edebilecektir.

3. Sinav Oncesi, sonrasi ve yerlestirme slrecindeki islemlerde gercege aykiri bilgi ve belge verdigi veya
beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvuru ve sinavlari gegersiz sayilacaktir.

4. Adaylarin, sinavin tum agamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve
adreslerinin yer aldigi dilekge ile Baskanhdimiz insan Kaynaklari Genel Midurliigii Personel Sistemleri
Egitim ve Sinavlar Daire Baskanliina ulastirmalari gerekmektedir. Faks ve e-posta ile ulastirilan talepler
dikkate alinmayacaktir.

5. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 633 sayili Diyanet
isleri_ Baskanhdi Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun, Sézlesmeli Personel Calistirimasina_iliskin
Esaslar, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ile
Diyanet isleri Baskanlii Sinav Yénetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

VIII. ILETISIM

Yazisma Adresi Diyanet Isleri Baskanligi insan Kaynaklari Genel Mudirligii
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanhgi
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800

Cankaya/ANKARA
Telefon (0312) 295 70 00
Fax (0312) 28585 72
E- posta persis@diyanet.gov.tr

ilgililere duyurulur.

~ DIYANET iSLERI BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU


mailto:persis@diyanet.gov.tr

